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Agenda

Wydajnos¢ pracownika
Dyspozycja psychiczna — co to jest?
Przyczyny btedéw ludzkich
Najbardziej zawodni pracownicy
Percepcja zagrozen




Wydajnos¢é

IloSC wytworzonych produktow
lub wykonanych ustug w
przyjete] jednostce czasu przez
Jjednego pracownika
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Wydajnos¢ w pracy

pracownik

warunki
pracy

organizacja
pracy

warunki
techniczne




Przyczyny ludzkich btedéw

prognozowanie i profilaktyka wypadkow

mozliwos¢ spelnienia
wymagan pracy

\ wymagania pracy



Teoria czynnosci

(Tomaszewski 1978)

deprywacje przeciazenia

zagrozenia
konfliktowe

utrudnienia




Czym jest sprawnos¢

psychofizyczna?
sprawnosc¢ sprawnosc¢
procesow psychomotoryczna

intelektualnych
i poznawczych

kierowcy

kierujacy innymi pojazdami silnikowymi
wozkami widtowymi

podnosnikami

operatorzy sprzetu ciezkiego

ludzie pracujacy na wysokosciach
postugujacy sie bronia




Szczyt sprawnosci
psychofizycznej
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Mtodzi ludzie

Mtodzi ludzie, choc
sg sprawniejsi,

to jednak

czesciej ging

w wypadkach
drogowych

oraz popetniaja
powazniejsze
wykroczenia...




Najbardziej zawodni

miodzi

brak doswiadczenia

nieumiejetna ocena ryzyka

brak zaplecza
(nic nie trace)

plastyczna osobowosc

doswiadczeni

rutyna

obnizajgca sie
sprawnosc¢ psychofizyczna
spowodowana procesami

starzenia sie
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Funkcje poznawcze a ryzyko
wypadku

Zaburzenia koncentracji uwagi, wybiérczosci i
podzielnos¢ uwagi

Koordynacja wzrokowo - ruchowa

Sprawnosé przebiegu proceséw informacyjnych,
ktora— obniza sie wraz z wiekiem

Pamiec¢ krotkotrwata oraz szybkos¢ spostrzegania

Sprawnosc¢ psychomotoryczna - wydtuzenie czasu
reakcji prostej, brak tzw. refleksu obniza szybkosc |
doktadnosc¢ pracy, co w sytuacji zagrozenia
uniemozliwia zapobiegniecie wypadkowi

Zrédto:

Knipling i wsp.,1999
Arthur i wsp., 1990
tuczak, Najmiec, 2009
MC Knight 1999




Czy to jest bezpieczne?

Czy wszystko jest tak niebezpieczne
jak sie wydaje na pierwszy rzut oka?

ABY MOWIC
O RYZYKU
NAJPIERW
TRZEBA
DOSTRZEC
ZAGROZENIE




Percepcja zagrozen

Habituacja

Teoria podatnosci na wzbudzenie
Pozorna kontrola

Stereotypy i uprzedzenia

Normy spoteczne

Wirus sktonnosci
do zachowan ryzykownych
RNA K
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Indywidualna sktonnosé
do ryzyka

Wiek Poszukiwanie wrazen
Ptec Lek

Kulturowo Wewnatrzsterownosc¢
uwarunkowane
postawy wobec ryzyka Transgresja

Wzorce postepowania OsobowosC (ekstrawersja,
W sytuacji trudnej introwersja, otwartosc
Nna doswiadczenie,
Temperament neurotyzm, sumiennosd)




Wydajnosé i bezpieczenstwo N\
czyli co?

e

.:5|:Ir

cechy cztowieka cechy pracy




Kontakt

dr Marta Znajmiecka

Zaktad Psychologii Pracy, Organizacji i Doradztwa Kariery
Instytut Psychologii Ut

+48 515 777 345

biuro@scaw.pl
WWW.sCaw.pl

SAFETY
CULTURE
AT WORK

r



