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Konferencja:

Zarzgdzanie dobrostanem psychicznym w miejscu

pracy: kluczowe kroki i skuteczne strategie « 7)
d b

= KTO sprawuje kontrole: jezdziec czy kon?

= Amerykanski psycholog JONATHAN HAIDT
w swojej ksigzce ,Szczescie. Od madroSci
starozytnych po wspotczesne koncepcje”
przedstawit metafore jezdzca i stonia.

= Jezdziec = nasz racjonalny umyst

= Stoh = nasze emocje

= Sciezka = symbol drogi
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Jakie role spoteczne odgrywamy w swoim zyciu?

MATKA/OJCIEC PRZYJACIEL
e ©
\_/
CORKA/SYN KOLEGA
WNUCZKA/WNUCZEK PRACOWNIK
SIOSTRA/BRAT PRACODAWCA
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Hierarchia potrzeb MASLOW

,Cztowiek jest istotg wymagajaca i rzadko, z wyjatkiem krotkich chwil,

POTRZEBA
SAMOREALIZAc,)

osigga stan petnego zaspokojenia. Jesli jedno pragnienie

POTRZEBA UZNANIA
zostaje zaspokojone, to na jego miejsce pojawia sie inne.

PRZYNALEZNOS¢

. Kiedy z kolei to jest zaspokojone, jeszcze inne wysuwa sie na pierwszy
POTRZEBA BEZPIECZENSTWA

planitd.” Maslow

POTRZEBY FIZJOLOGICZNE
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Wsparcie spoteczne moze przyczynia¢ sie do ochrony
LR
| lub poprawy zdrowia i samopoczucia jednostki przez

modyfikowanie jej zachowan w kierunku zachowan

prozdrowotnych, przez wptyw na przebieg proceséow

psychologicznych, a takze fizjologicznych.
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Kryzys,
jest uniwersalnym zjawiskiem, wpisanym w tok zycia kazdego cztowieka (czesto jest
przyczyng nieprzewidywalnosci zycia) bez wzgledu na wiek, ptec, status spoteczny,

ekonomiczny , wyksztatcenie, doswiadczenie.
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= House (1981) podaje nastepujaca typologie rodzajéw wsparcia a b

spotecznego:

= WSPARCIE INSTRUMENTALNE - udzielanie konkretnej pomocy,
np. pomoc w rozwigzywaniu trudnego problemu, dostarczenie pomocy
technicznych, materialnych;

= WSPARCIE INFORMACYJNE - dostarczanie informaciji, ktére pomagajg
poradzi¢ sobie w danej sytuaciji;

= WSPARCIE OCENIAJACE - wyrazenie opinii na temat danej osoby, jej

zachowan, wygladu, wypowiedzi itp.
= WSPARCIE EMOCJONALNE - okazywanie sympatii, zyczliwosci,

zainteresowania, szczegolnie w sytuacjach obcigzajgcych emocjonalnie.
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Kryzys emocjonalny,
jest reakcjg ,zdrowego”, na ogot normalnie i dobrze
funkcjonujgcego cztowieka na sytuacje trudng, ktéra

spotkata go w zyciu.

fundacja
kultury
bezpieczenstwa



Konferencja:

Zarzgdzanie dobrostanem psychicznym w miejscu
pracy: kluczowe kroki i skuteczne strategie « 7]
d b

= Czy Nasza firma jest gotowa na dziatania w zakresie zdrowia psychicznego?
= |le to bedzie kosztowac?

= Czy sta¢ nas nato?
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Temat wystapienia:

Pierwsza Pomoc
Psychologiczna:
To dziata!

DZIEKUJE ZA UWAGE

Justyna Wachnicka
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