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Konferencja:

Zarzadzanie dobrostanem psychicznym w miejscu
pracy: kluczowe kroki i skuteczne strategie
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nurt: Life-work blending/integration

I Rozkwit (flourishing)

nurt: Wellness

I Wygoda, ergonomia — zapobieganie dolegliwosciom

I Bezpieczenstwo pracy — zapobieganie urazom/chorobom/$mierci I

nurt: Bezpieczenstwo pracy

I Dobrostan — petnia zdrowia (fizycznego, psychicznego, spotecznego)

nurt: Happiness at work, wellbeing

I Zrownowazone zarzadzanie

nurt: Sustainability, ESG

Model rozwoju kultury bezpieczeristwa

wg Barbara Makowska
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ORGANIZAC)! WYPOSAZENIE,
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zdolnosc do autorefleksji, skutecznego zarzadzania czasem i informacjami, konstruktywnej
pracy z innymi osobami, zachowania odpornesci oraz zarzadzania wlasnym uczeniem sie
i kariera zawodowa, zdolnos¢ radzenia sobie z niepewnoscia i ztozonoscia, umiejetnosé ucze-
nia sie, wspierania swojego dobrostanu fizycznego i emocjonalnego, utrzymania zdrowia
fizycznego i psychicznego oraz zdolnos¢ do prowadzenia prozdrowotnego i zorientowane-
go na przyszhosc trybu zycia, odczuwania empatii | zarzadzania konfliktami we wiaczajacym
i wspierajacym kontekscie
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Dyrektywa 89/391/EWG

okresla obowigzki pracodawcy dotyczgce w szczegolnosci:
= zapewnienia pracownikom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w kazdym aspekcie zwigzanym z pracg
= dostosowywania pracy do poszczegdlnego cztowieka w fazie projektowania stanowisk pracy, wyboru

wyposazenia oraz metod pracy.

Art. 207 par.2 KP

Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikdéw przez zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkow pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggniec¢ nauki i techniki.

1ISO 45003

Wytyczne dot. zarzgdzania zagrozeniami psychospotecznymi i promowania dobrostanu w pracy, w ramach
systemu zarzadzania BHP
Q fundacja
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1ISO 45003 Fundamenty
SZKOLENIE ONLINE °
WYMAGANIA wellbeingu
| PRAKTYCZNE WDROZENIE SZKOLENIE ONLINE
Barbara Makowska DLA PRACOWNIKOW SLUZBY BHP,
KTORZY CHCA SIE ROZWIJAC
PODAZAJAC ZA TRENDAMI

NOWOCZESNEJ KULTURY
BEZPIECZENSTWA
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Wellbeing, Health, Safety, ESG Grupa strony Makéwkapracuje.pl

Barbara Makowska @

Ter h, #safety, #wellbeing i #happinessatwork
Polska - Informacje kontaktowe
Docen - postaw wirtualng kawke

2300 obserwujacych - 500+ kontakty
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Temat wystapienia:

Co ma wspodlnego
wellbeing z BHP?

DZIEKUJE ZA UWAGE

Barbara Makowska
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