8 \.

Razem jestesmy 5|In|e15|

czyli

Zarzadzanie z troska

&S

NEW HSE



Dzien Dobry

VISION ZEROOO

Safety.Health.Wellbeing. Mseenssy

Jennet Arshimova

NEW HSE F B m nebosh
: 4’" LEARNING
608]’] T PARTNER

o = W GOLD 1074



Norma ISO 45003:2021

Zdrowie psychiczne | bezpieczenstwo w pracy




Czy to jest wazny temat?

87%

87 proc. respondentow
w badaniu przyznato, ze
jesli miatoby wybor,
zdecydowatoby sie na
prace w miejscu
oferujgcym nizszg ptace,
ale lepsze warunki
psychospoteczne

Ref: raport ,Bezpieczenstwo Pracy w Polsce 2019”

NEW HSE

42% menedzerow
uwaza, ze stawianie
czota ryzyku
psychospotecznemu jest
trudniejsze
w porownaniu z innymi
tematami bo temat jest
,<delikatny”
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PrzysztoSc juz nadeszia,
tylko nie jest

rowno dystrybuowana-
William Gibson
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Zwiekszenie wydajnosci pracy;
Pozytywny wizerunek pracodawcy-
poprawa wynikow rekrutacji
mniejsza rotacja pracownikow;

Wieksze zaangazowanie
pracownikow;

Zwiekszona innowacyjnosc¢;
Zgodnosc¢ z przepisami prawnymi;
Zmniejszona absencja w pracy

spowodowana stresem, wypaleniem
zawodowym, lekiem i depresjg
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Zarzadzanie ryzykiem psychospotecznym w celu zapobiegania
chorobom zwigzanym z pracg oraz promowanie zachowan
sprzyjajgce dobremu samopoczuciu w miejscu pracy.
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Europejskie badania 28 tys. przedsiebiorstw w 31 panistwach w Pargctipattion
catej Europie, ujawnity, ze chociaz stres zwigzany z praca e

zgtoszono jako jeden z kluczowych probleméw w ramach BHP w . -~

odniesieniu do europejskich przedsiebiorstw, jedynie okoto Organisation ‘\\2040

potowy przebadanych zaktaddw zgtosito, ze informuje swoich

pracownikdw o ryzyku psychospotecznym i jego skutkach dla P | 11,

zdrowia i bezpieczefistwa, a mniej niz jedna trzecia z nich Wellbeing|

wdrozyta procedury majace na celu radzenie sobie ze stresem More ! _ \ More
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Norma ISO 45003:2021 zawiera NEw RS
wytyczne dotyczace zarzadzania —_—
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Warunki pracy prowadzace do powstania
zagrozen psychospotecznych

© O

nadmierne sprzeczne brak udziatu w
obcigzenie pracg wymagania i podejmowaniu
brak jasnosci co decyzji, oraz brak
do petnionej roli wptywu na sposob
wykonywania pracy

2

zte zarzadzanie brak
zmianami bezpieczenstwa

organizacyjnymi zatrudnienia;

brak wsparcia ze
strony kierownictwa




Ciggle Doskonalenie

Proces Wdrozenia

Opracuj gtéwne
elementy zgodnie z
wytycznymi normy

ISO. Rozwaz
kontekst, zmiany i
profil ryzyka

Przeprowadzenie
oceny luk w
systemie w

odniesieniu do

normy I1SO 45003

Szkolenie liderow i
pracownikow w
zakresie zmian,

wymagan normy.

Monitoruj nowe
procesy, KPI,
dziataj i ulepszaj
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CAN/CSA-Z1003-13/BNQ 9700-803/2013

National Standard of Canada Fou r scena riO S
Psychological health and s toen dl Csl
safety in the workplace — e e

Prevention, promotion, and guidance
to staged implementation

Disponible en francais
Santé et sécurité psychologiques
en milieu de travail —
Prévention, promotion et lignes
directrices pour une mise en
ceuvre par étapes

(6]

Commissioned by the SisdtsComet o et
Mental Health Commission of Canada Comelzwaton s somes

PAS 1010 2011

Guidance on the management of
psychosocial risks in the workplace

Healthy workplaces:
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a model for action

For employers, workers, policy-makers

and practitioners
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